
 

SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH ( STIT ) 
AL-HILAL SIGLI 

Jalan Lingkar keuniree 

 

FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) 
Hal 

Hal. 1 dari 3 

                                    
Tanggal   : 12 maret 2021 
Tempat Rapat  : Ruang LPM 
Pimpinan Rapat : Dr. syarifah rahmi, Lc, MA 

 

NO RTL KENDALA/ RTL 
PERSYARATAN-

KRITERIA 
RENCANA TINDAK LANJUT 

TARGET PENYELESAIAN 
(TANGGAL-OUTPUT) 

PIC 

PRBHN-
1.2022 

Karya tulis Ilmiah mahasiswa belum 
terindek SC dan sinta, dan belum di 
sitasi sama sekali 

Kriteria 9 
Ketua 1 mengadakan workshop penulisan 
jurnal ilmiah terindek scopus atau sinta 

Januari 2022 
Tersedianya operator yang 
mumpuni dalam mengelola jurnal 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

  

 

Ketua 1 I menyediakan dana untuk publikasi 
Januari 2022 
Tersedianya dana publikasi 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

PRBHN-
2.2022 

Perolehan HKI, TTG, produk, karya 
seni, rekayasa social belum dapat 
dihasilkan 

 
Ketua 1 I melaksanakan Pelatihan tentang 
peningkatan kualitas produk jasa 

Januari 2022 
Tersedianya tenaga ahli dlam 
bidang produk jasa 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

  

 

Ketua 1 I menyediakan layanan peningkatan 
sarana prasarana untuk membuat karya  
produk jasa 

Januari 2022 
 
layanan peningkatan sarana 
prasarana untuk membuat karya  
produk jasa 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

 
 
 

AMI-
3.2021 

Berdasarkan laporan Evadir UPPS 
(Sekolah Tinggi) Ekuivalen Waktu 
Mengajar Penuh (EWMP) Dosen 
Tetap Perguruan Tinggi program 

C.4 SDM 
(Jumlah 
minimum SKS) 

Ketua 2 bidang SDM, Keuangan, dan Umum 
memberikan intruksi kepada Kaprodi terkait 
Jumlah SKS yang harus terpenuhi setiap dosen.  

Desember 2022: 
Tersedianya  data mengajar dosen. 
 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
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NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN-
KRITERIA 

RENCANA TINDAK LANJUT TARGET PENYELESAIAN 
(TANGGAL-OUTPUT) 

PIC 

studi Tata Kota rata-rata persemester 
yaitu 7,5 hingga 10,5 sks.Tidak 
sesuai dengan Undang-Undang 
Nomor 14 tentang guru dandosen, 
Pasal 72: Beban kerja dosen diatur 
sekurang-kurangnya setara dengan 
12 SKS dan sebanyak-banyaknya 16 
SKS    

M.Pd 
 

  

 
 
C.4 SDM 
(Jumlah 
minimum SKS) 

Ketua 2bidang akademik dan kemahasiswaan 
intruksi kepada Kaprodi terkait pembagian 
jadwal mengajar. 

Januari 2022: 
Tersedianya  Jadwal perkuliahan 
yang telah disesuaikan dengan 
beban SKS minimum tiap dosen 
  

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

 

AMI – 
1.2022 

Integrasi penelitian DTPS ke dalam 
pembelajaran masih di bawah 90% 

APS 
1. WR 1 mengadakan kegiatan penyusunan 

kebijakan/pedoman terkait pelaksanaan 
pelatihan konversi penelitian ke buku ajar 

1. P2 – Agustus 2022 
Tersusunnya SK Penulisan Pnelitian 
ke Buku Ajar 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

 

  

 

2. WR 2 menyusun anggaran biaya dalam 
penulisan/konversi penelitian ke buku ajar 

2. P3 – Juli 2022 
Tersusun dan ACC anggaran 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

 

  

 
3. Ketua 1 mensosialisasikan 

kebijakan/pedoman konversi penelitian ke 
buku ajar ke dosen 

3. P1 – Juli 2022 
Sosialisasi terintegrasi penelitian ke 
pembelajaran 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 
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4. Kaprodi dengan dosen membuat RPS 
terkait konversi penelitian ke buku ajar  

5. P2 – Agustus 2022 
Penerapan ke dalam RPS 

Ketua 1 I 
 

Drs. abdul Manaf, 
M.Pd 

 
 
 
 

  Sigli, 25 Oktober 2022 
 

             Mengetahui 
             Rektor, 
 
 
             Dr. syarifah rahmi, Lc, M.Alcom 

Pengendali RTL 
Kepala SPI/ Ketua LPM 
 
 
Fuad, MA 

Penanggung Jawab RTL 
Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan 
 
 
Drs. Abdul Manaf, M.Pd 

 
 


